GMINNA BIBUOTEKA PUBLICZNA

i ) ZAEACZNIK NR |

w Bilgoraju z/s w Soli DO ZARZADZENIA NR 9/2026

S6l 279, 23-400 Bilgoraj DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNE)]
tel, 84 687 04 80, NIP 918 206 74 10 W BIEGORAJU Z DNIA 16.06.2026 r.

w sprawie wprowadzenie Standardéw Ochrony Maloletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Bitgoraju
z/s w Soli

Gminna Biblioteka Publiczna w Bitgoraju z/s w Soli, (dalej jako ,,Biblioteka”) jako organizator
dziatalnosci zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan czytelniczych przez matoletnich, w trosce
o zabezpieczenie dobra matoletnich korzystajacych z ofert proponowanych przez Biblioteke,
zgodnie z obowigzkiem nalozonym w art. 22b i 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj.
Dz. U. z 2026 1. poz. 110, 187, 421), wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich (dalej jako
»Standardy”).

§1
Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 22026
r. poz. 110, 187, 421);

2. Personelu Biblioteki — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw lub osoby
wykonujace swoje obowiazki na zlecenie Biblioteki na jakiejkolwiek podstawie prawnej,
dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg matoletnich, realizacjg zainteresowan
maloletnich lub jakiejkolwiek innej dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy;

3. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyla 18 roku zycia;

4. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka
personelu Biblioteki lub jakiekolwiek zagrozenie dobra maloletniego, w tym: przemoc
fizyczng, przemoc emocjonalng, przemoc seksualng, przemoc ekonomiczng oraz
zaniedbywanie;

- Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ zamierzone uszkodzenie ciala,
zadawanie bolu lub stosowanie grozby uszkodzenia ciata;

- Przemocy emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ zamierzone ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie, uporczywe, niekonstruktywne krytykowanie, angazowanie w konflikt
pomiedzy osobami dorostymi, manipulowanie, nieudzielanie wsparcia, stawianie

nieadekwatnych wymagan i oczekiwan;



- Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ angazowanie maloletniego
w jakgkolwiek aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta, w tym zachowania polegajace
na kontakcie fizycznym lub bez kontaktu fizycznego (np. prezentowanie materialow
pornograficznych, utrwalanie wizerunku maloletniego na materialach pornograficznych
podgladanie, ekshibicjonizm);
- Przemocy ekonomicznej — nalezy przez to rozumie¢ zaniedbywanie obowigzku
zapewnienia matoletniemu odpowiednich warunkéw do rozwoju w ramach $rodkow
dostepnych dla opiekunéw matoletnich;
- Zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumie¢ zaniedbywanie obowigzku zaspokajania
podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych maloletniego przez opiekunéw,
w szczego6lnosci obowigzku zapewnienia odpowiedniego wyzywienia, odziezy, miejsca
zamieszkania, opieki medycznej, bezpieczenstwa, wsparcia psychicznego, dozoru nad
wykonywaniem obowigzku szkolnego przez matoletniego. Jedng z form zaniedbywania
jest przemoc ekonomiczna;

5. Opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego
maloletniego, nauczyciela, wychowawce;

6. Koordynatorze ds. standardow ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumieé
Dyrektora Biblioteki;

7. Filiach Bibliotecznych — nalezy przez to rozumie¢: Fili¢ Biblioteczng w Dabrowicy, Filie
Biblioteczng w Bukowej, Fili¢ Biblioteczng w Korytkowie Duzym, Fili¢ Biblioteczng

w Derezni, Fili¢ Biblioteczng w Hedwizynie.

§2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Biblioteki
i Filii Bibliotecznych, w tym zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Bezpieczna rekrutacja pracownikow:

1) Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do wykonywania
dziatalnosci zwigzanej z edukacjg, realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich,
Biblioteka uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2) Osoba, o ktérej mowa w podpunkcie 1., przedktada Bibliotece informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za

odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.



3) Osoba, o ktérej mowa w podpunkcie 1., posiadajgca obywatelstwo innego pafstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedklada Bibliotece informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzieé¢mi.

4) Osoba, o ktérej mowa w podpunkcie 1. jest zobowigzana do zlozenia Bibliotece
oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktoérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (wzdér o$wiadczenia stanowi
zalagcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Bilgoraju z/s w Soli) oraz jednocze$nie przedktada Bibliotece informacje z rejestréw karnych
tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa, o ktéorym mowa wyzej, nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi, przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona wyzej wskazana informacja,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba,
o ktérej mowa w podpunkcie 1., sktada Bibliotece oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawod6éw albo dziatalnosci,
zwigzanych z edukacjg lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi (wzor o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Gminnej Bibliotece Publicznej w Bitgoraju z/s w Soli).

5) Os$wiadczenia, o ktérych mowa w podpunkcie 4., skladane sg pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnodci karnej za zlozenie fatszywego os$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

6) Informacje, o ktorych mowa w podpunkcie 1. i kolejnych, Biblioteka utrwala w formie

wydruku i zalagcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby



dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg lub realizacja innych zainteresowan przez

matoletnich.
2. Zasady bezpiecznej relacji pracownikdéw Biblioteki i Filii Bibliotecznych z matoletnimi:

1) Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Biblioteki
1 Filii Bibliotecznych jest dzialanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel traktuje
maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2) Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowiazuja wszystkich pracownikéw
Biblioteki i Filii Bibliotecznych, a takze osoby dopuszczone do dzialalnosci zwigzanej

z edukacja i realizacjg innych zainteresowan matoletnich w Bibliotece i Filiach Bibliotecznych.

3) Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem odpowiedniego
oswiadczenia, (wzdr o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Gminnej Bibliotece Publicznej w Bitgoraju z/s w Soli).

4) Pracownicy Biblioteki i Filii Bibliotecznych zobowigzani sa do przestrzegania praw dziecka

1 praw czlowieka.

5) Pracownicy Biblioteki i Filii Bibliotecznych zobowigzani s do réwnego traktowania
wszystkich maloletnich, niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia

etnicznego czy niepetnosprawnosci.
6) Pracownicy Biblioteki i Filii Bibliotecznych sg uwrazliwieni na przemoc réwiesnicza.

7) Pracownicy Biblioteki i Filii Bibliotecznych zobowiazani sg do utrzymywania profesjonalnej
relacji z maloletnimi. Sg cierpliwi, odnosza si¢ do matoletniego z szacunkiem. Nie lekcewaza,

nie zawstydzaja, nie upokarzaja i nie obrazajg matoletniego.

8) Maloletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byé

uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

9) Pracownicy Biblioteki i Filii Bibliotecznych nie moga utrwala¢ wizerunkéw matoletnich

w celach prywatnych czy zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

10) Pracownicy Biblioteki i Filii Bibliotecznych nie majg kontaktu z matoletnimi w zakresie

czynnosci higienicznych.



11) W przypadku lekcji/warsztatéw wymagajacych bezposredniego kontaktu fizycznego
z matoletnim, personel biblioteczny jest zobowigzany do przestrzegania szczegdlnych zasad,
norm zachowan wobec maloletnich. Pracownicy unikajg innego kontaktu fizycznego

z matoletnim niz niezbedny.

12) W przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego, Pracownicy Biblioteki i Filii Bibliotecznych zobowigzani sg do poinformowania

o zaistnialej sytuacji Koordynatora do spraw standardow ochrony matoletnich.
3. Zachowania niedozwolone:

1) Stosowanie agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec matoletnich.

2) Naruszenie nietykalnosci osobistej maloletnich.

3) Lamanie praw dziecka i praw cztowieka.

4) Dyskryminacja ze wzgledu na stan zdrowia, potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne, seksualnosé, orientacje seksualng, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne i §wiatopoglad.

5) Lamanie prawa, ustalonych norm i zasad obowiazujacych w Bibliotece oraz w Filiach

Bibliotecznych.

6) Stosowanie wypowiedzi naruszajacych godnos¢ osobista.

7) Wykorzystywanie przewagi fizycznej 1 stosowanie grozb.

8) Obrazanie, upokarzanie, lekcewazenie i zawstydzanie matoletniego.

9) Uzywanie wulgaryzmow, obrazliwe gesty, niestosowne zarty, wypowiadanie tresci

o zabarwieniu seksualnym.
10) Nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym.

11) Fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzen z udzialem matoletnich bez zgody

ich opiekunow.

§3

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, a w szczegélnosci

zachowania niedozwolone.

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi:



1) W celu lepszej ochrony matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm
obowigzujgcych w Bibliotece i Filiach Bibliotecznych oraz stosowania sie do polecen

pracownikow.

2) Maloletni szanujg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie, narodowos¢, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych, nikogo nie

dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosé.

3) Zachowanie i postgpowanie matoletnich wobec siebie oraz innych o0séb nie narusza ich
godnosci i wartosci osobistej. Maloletni sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popeliania bledow,
do wilasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach przyjetych norm i wartosci.

Maloletni akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

4) Kontakty migdzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, t;.
uzywanie zwrotéw grzeczno$ciowych, uprzejmosé, zyczliwo$é, poprawny, wolny od

wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji.

5) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsérod
matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Maloletni nie

majg prawa stosowac stownej, psychicznej czy fizycznej agresji i przemocy wobec innych.

7) Maloletni majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci, agresji,

przemocy i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw o zaistniatej sytuacji.

8) W przypadku zachowan razacych, tamiagcych zasady i obowigzujgce normy, pracownik
Biblioteki i Filii Bibliotecznej niezwlocznie informuje o tym fakcie jego opiekuna,

zobowigzanego podja¢ dziatania interwencyjne.
2. Zachowania niedozwolone:

1) Stosowanie agresji i przemocy fizycznej oraz psychiczne;.
2) Naruszenie nietykalnosci osobistej innej osoby.
3) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie Biblioteki i Filii Bibliotecznych.

4) Rozprowadzanie i stosowanie §rodkéw odurzajacych.



5) Niestosowne zachowanie si¢ w odniesieniu do réwiesnikow, tj. wulgaryzmy, aroganckie,

niegrzeczne zachowania, sitowe rozwigzywanie konfliktow, znecanie sig.

6) Celowe niszczenie i nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz wiasnosci Biblioteki 1 Filii

Bibliotecznych.
7) Kradzieze, wyludzenia.
8) Niereagowanie na niewlasciwe zachowania innych.

9) Fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzen z udziatem innych bez ich zgody.

§4

Wymogi uwzgledniajace sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

1. Maloletni z niepetnosprawnosciami intelektualnymi utrudniajacymi komunikacje

z pracownikiem Biblioteki i Filii Bibliotecznej pozostaja pod stalym nadzorem opiekuna.

2. Pracownik Biblioteki i Filii Bibliotecznej w kontakcie z maloletnimi

z niepelnosprawnos$ciami zachowuje cierpliwosé, odnosi si¢ do nich z szacunkiem.

3. Pracownik Biblioteki i Filii Bibliotecznej uwaznie wystuchuje matoletniego i stara si¢

udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do jego sytuacji zwiazanej z niepetnosprawnoscig.

4. Pracownik Biblioteki i Filii Bibliotecznej nie uzywa przewagi intelektualnej nad maloletnimi

z niepelnosprawnosciami, nie zawstydza, nie upokarza.

5. Pracownik Biblioteki i Filii Bibliotecznej reaguje na wszelkie negatywne 1 agresywne

zachowania w stosunku do matoletnich z niepelnosprawnosciami ze strony ich rowiesnikow.
§5
Zasady ochrony wizerunku maloletnich

1. Biblioteka i Filie Biblioteczne, uznajac prawo do prywatnosci, zapewnia ochrone wizerunku

maloletnich.

2. Pracownik nie moze utrwalaé wizerunku maloletnich (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.



3. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe wylgcznie na potrzeby biblioteki oraz za
zgodg opiekuna, ktora jest udzielana w formie pisemnej. Pracownik jest zobowigzany

kazdorazowo do poinformowania opiekuna oraz matoletniego o celu utrwalenia wizerunku.

4. W sytuacji, gdy na terenie Biblioteki i Filii Bibliotecznych, opiekunowie matoletnich lub
osoby trzecie utrwalajg wizerunek maloletnich, pracownik ma obowigzek poinformowaé te
osoby, ze utrwalanie i publikowanie wizerunku maloletnich wymaga uzyskania zgody opiekuna

maloletniego.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza lub inne wydarzenie organizowane przez Biblioteke i Filie
Biblioteczne, zgoda opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

6. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostepem.

§6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Biblioteka i Filie Biblioteczne umozliwiaja dostep do tresci edukacyjnych i informacyjnych

za pomocg sieci Internet wylacznie pod nadzorem pracownika.

2. Korzystanie z multimediow, sieci Internet i programéw uzytkowych stuzy wylacznie celom

informacyjnym i edukacyjnym.

§7

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, procedury i osoby odpowiedzialne za
skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego
oraz sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.,



1. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego pracownik Biblioteki i Filii Bibliotecznych zobowigzany jest do
natychmiastowego poinformowania o zaistnialej sytuacji Koordynatora do spraw standardow

ochrony matoletnich.

2. Koordynator w przypadku pozyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
dokonuje wszelkich niezbednych zawiadomiefi, w tym zawiadomienia o popekieniu

przestepstwa na szkode matoletniego do wiasciwych organéw sprawiedliwosci.

3. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy uzupelni¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgeznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Bitgoraju z/s w Soli. W przypadku podejrzen wobec
pracownika karte zalgcza si¢ do akt osobowych pracownika, w innych przypadkach

dokumentacje przechowuje Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich.

§8
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Co najmniej raz na dwa lata Koordynator ds. standardow ochrony maloletnich dokonuje oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami, sporzadzajac wnioski z przeprowadzonej oceny w formie

pisemnej.

§9

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Gminnej
Biblioteki publicznej w Bilgoraju z/s w Soli do stosowania standardow, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej

czynnosci

O to, by wszyscy pracujgcy z matoletnimi wiedzieli, gdzie szuka¢ informacji o standardach
ochrony i procedurach postepowania oraz jak rozwija¢ swoja wiedz¢ o rozpoznawaniu
krzywdzenia i dzialania na szkode zdrowia, zycia i rozwoju mlodego czlowieka dba
Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich. Koordynator do spraw Standardow
Ochrony Maloletnich koordynuje zapoznanie kazdego pracujacego z matoletnimi z trescig
Standardéw Ochrony Maloletnich. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow

Ochrony Maloletnich, stanowiace zafacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich
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w Gminnej Bibliotece Publicznej w Bilgoraju z/s w Soli, opatrzone podpisem pracownika i data

przechowuje sie w jego aktach.
§10

Zasady i spos6b udoste¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Standardy Ochrony Maloletnich umieszcza sie na stronie internetowej Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bilgoraju z/s w Soli oraz wywiesza w widocznych miejscach w pomieszczeniach
bibliotecznych, w wersji zupelnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich, pozwalajac
tym samym rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim na
zaznajomienie si¢ z nimi i ich zastosowanie. Wersja skrocona zawiera latwe do zrozumienia
informacje o tym, jak Biblioteka i Filie Biblioteczne dbajg o bezpieczenstwo maloletnich oraz
gdzie mozna znalez¢ porade czy pomoc wraz z wykazem odpowiednich numeréw telefonéw

zaufania.
§11

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
1 udzielenie mu wsparcia jest Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich. Koordynator
zbiera wszystkie zgloszenia od pracownikéw w formie pisemne;j i prowadzi ich rejestr, zbiera

watpliwosci sktadane przez pozostatych pracownikéw.
§12
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Dyrektor, tym samym Koordynator ds. Standardéw Ochrony Maloletnich tworzy grupe
okreslajaca tryb wsparcia dla pokrzywdzonego matoletniego, celem ustalenia jaka pomoc
bedzie niezbedna i mozliwa. Grupa wsparcia tworzy indywidualny plan dziatania, ktéry

stanowi dokument zapisany.

DYREKTOR
Gminnej Biblioteki Publicznej
w Bigoraju z/s w Soli

5,’?4"4.6&/({2(.7 'Lf
Matgorzata Okon
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Zatgcznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej

w Bitgoraju z/s w Soli

OSWIADCZENIE O ZAMIESZKIWANIU W INNYM PANSTWIE NIZ
RZECZPOSPOLITA POLSKA LUB W PRZYPADKU OSOB NIEBEDACYCH
OBYWATELAMI RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ INNYCH NIZ PANSTWO
OBYWATELSTWA

.........................................................................

oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat

zamieszkiwalem/nie zamieszkiwatem*

w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska lub w przypadku oséb niebedacych obywatelami
Rzeczpospolitej Polskiej innych niz panstwo obywatelstwa.

Jestem $swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Podpis

* nieodpowiednie skresli¢
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Zatgcznik nr 2

do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej

w Bitgoraju z/s w Soli

OSWIADCZENIE OSOB, KTORE W CIAGU OSTATNICH 20 LAT
ZAMIESZKIWALY POZA RZECZPOSPOLITA POLSKA LUB POZA PANSTWEM
ICH OBYWATELSTWA

Ponadto oswiadczam, Ze prawo powyzszej wymienionych panstw/powyzszej wymienionego
panstwa nie przewiduje sporzadzenia/wydawania informacji z rejestréw karnych,
uzyskiwanych do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi lub w danym panstwie/panistwach nie prowadzi sie rejestru karnego.

Jednoczesnie os$wiadczam, ze nie bylam/-em prawomocnie skazanal-y w  wyzej
wymienionym/-ych pafistwie/ panstwach za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/-em si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma wobec mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,

zwigzanych z edukacja lub realizacjg zainteresowan przez matoletnich.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej

w Bitgoraju z/s w Soli

OSWIADCZENIE O ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

.........................................................................

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W  STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W GMINNE] BIBLIOTECE
PUBLICZNEJ W BILGORAJU Z/S W SOLI

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Bilgoraju z/s w Soli oraz deklaruje, ze bede ich

przestrzegac.

..........................................................................
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Zatgcznik nr 4

do Standardow Ochrony Makoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej

w Bitgoraju z/s w Soli

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W GMINNEJ BIBLIOTECE
PUBLICZNEJ W BIL.GORAJU Z/S W SOLI

Imig¢ 1 nazwisko osoby matoletniej

Osoba podejrzana o krzywdzenie/krzywdzaca osobe matoletnig

Osoba zglaszajaca interwencje

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia i opis sytuacji)

Data Opis podjetych dziatan
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